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Tamara Farré

Socia y Co-directora de Gemma
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Internacionalizacion y Sostenibilidad

ANSPYRAMEUE INSPYRAME UE :

———



#INSPYRAMEUE

Somos una
CONSULTORA
enfocada en incentivar
el desarrollo
empresarial
humano y sustentable

!
Empresa
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Diseno, gestion e implementacion de Estrategias de sustentabilidad

Reportes de sustentabilidad

Fortalecimiento de equipos de trabajo

Capacitaciones y talleres in Company

Mediciones de impacto y certificaciones de Empresas B
Proyectos de Triple Impacto

Generacion de contenidos

Eventos sustentables

Talleres y programas de formacion
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LA SUSTENTABILIDAD EN EL CENTRO

El urgente desafio de lograr un crecimiento sostenible y equitativo
requiere soluciones inmediatas y de gran escala. Las personas nos
estamos dando cuenta que la solucion no puede venir de un solo sector.
El Estado y la Sociedad Civil cuentan con recursos limitados para
resolver los retos globales. Las empresas tienen un rol clave en este
contexto, y, desde nuestra perspectiva, es a través de ellas que
podemos alcanzar las soluciones que necesitamos como humanidad.

Elegimos la sustentabilidad como formay camino para crear y
construir con otros, desde una perspectiva global, que refleje la
suma de individualidades en un proposito colectivo comun.
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Una empresa sustentable es aquella que gestiona su triple
impacto a traves de una estrategia consciente acorde a su
modelo de negocio, teniendo en cuenta las necesidades de la
generacion actual y de las generaciones futuras.

Encontrar el sentido a lo que hacemos y potenciar nuestros
impactos positivos.

Definir estrategias que involucren a nuestros grupos.

Innovar buscando crear soluciones, teniendo en cuenta el
triple impacto: Social, Ambiental y Economico.
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Sistema B nace como un movimiento global que nuclea e incentiva la
Empl'esa usando la fuerza del mercado para dar respuesta a problemas sociales y I QF 3
ambientales. ificacion 2010 ;( el
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B Lab, la organizacion fundadora de este modelo. Las empresas que o g

accionistas, sino también otros intereses, tales como la de los empleados, 10s

z , 8 .2 _ : , ’ 4
. pr proveedores y clientes, la comunidad a la que pertenecen y el medio ambiente. )
Certificada
1 : " a : Empresa B -t F
En GEMMA comprendimos que esa forma de hacer empresa est rFor
presentaba nuestros valores y objetivos, y en 2016 obtuvimos la certifcacior @ The World
como Empresa B y desde ese momento, venimos transitando un proceso de coieass D)1 § Changemakers

www.sistemab.org mejora continua ae nuestl Honoree
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestro modelo de negocio contribuye
con los
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Integrar |la mirada de triple impacto como forma
de hacer empresa

e [oco.

e [ortalecer el sentido de lo que hacemos y alinearlo al
negocio.

e \Validacion/Transparencia.

e Herramientas de gestion y de mejora continua (re

recertificacion)
e Visibilidad. Redes.
e |[nspirar. Contagiar.
e Captacion de talentos
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PYME COMPROMETIDA CON LOS ODS
Categoria CUMPLIMIENTO
Reconocimiento Adicional:

“Practica
Inspiradora”

: ‘ ! Reconocimiento a GEMMA
- por ia practica que contribuye con los ODS 8,10, 1 y 17
» Gestion Inclusiva™
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¢,Por que creemos que la sostenibilidad es
clave para la internacionalizacion de las

empresas?
Foco Empatia y cercania con
Desafios globales requieren las necesidades de las
Ventaja competitiva trabajo colaborativo y en red. personas y el entorno

Lenguaje comun.

Cadena de valor Talentos
Gestion de riesgos Genera confianza y estimula
_ _ relaciones a largo plazo
Procesos y mejora continua
Crecimiento en red Solidez
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Nombre
Cargo

Formas de contacto
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