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Nace DERES a partir de 
una iniciativa de la 

UCUDAL,con el objetivo 
de promover en Uruguay 

el concepto de RSE

1999

110 empresas

públicas y privadas

apostando por el 

desarrollo sostenible
del país

Se constituye DERES 

como Asociación

Civil con personería 
jurídica registrada ante 

el MEC, DGI y BPS.

2006

HITOS
www.deres.org.uy

De

Rensponsabilidad

Social Corporativa a 

Desarrollo
Sostenible

2016
2020
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¿QUÉ ES DERES?

¿CÓMO LO HACEMOS?
¿DÓNDE?

Una organización empresarial
sin fines de lucro que reúne a
las principales empresas del
Uruguay que trabajan y se
interesan por el Desarrollo
Sostenible.

Difundiendo y generando
conocimiento, acompañando
a las empresas y facilitando la
colaboración y el intercambio
de experiencias.

SINERGIA DESIGN:
Eduardo Víctor Haedo 2244
OFICINA 15
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¿QUÉ HACEMOS?

Promovemos y movilizamos a 
las empresas para que sean 
constructoras de una sociedad 
inclusiva, justa y sostenible.
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NUESTRO PLAN DE VUELO
2020-2022

MEDIO AMBIENTE Y 
EMPRESA

Circularidad, cadenas 

de valor, compras 

locales

TRABAJO
Y EMPRESA

La Recalificación de las 

personas para los 

nuevos desafíos

POB. VULNERABLES
Y EMPRESA

Inclusión de personas 

en situación de 

vulnerabilidad en las 

empresa

DESARROLLO TERRITORIAL

FINANZAS SOSTENIBLES
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Integrantes de la RED

EMPRESAS GRANDES,

MEDIANAS Y PYMES

Cámaras Empresariales, ANDE, INEFOB, 
BID, AECID, ADPUGH, PNUD, ACDE, 

ADM, Marca País, ONG´s, Universidades, 
etc.

CONVENIOS 
Y MEMBRESÍAS

MIEMBROS
INTERNACIONALES

www.deres.org.uy



01 GOBERNANZA y 
PLANIFICACIÓN

ADN + Rendición de 
cuentas

El cambio de paradigma ha 
empezado, PYMES y empresas 
tractoras

01

DESAFÍOS OPORTUNIDADES

LA SOSTENIBILIDAD

como impacto/ valor 
compartido

COMPROMISO DE LOS 
TRABAJADORES educando, 
de reactivo a pro activo

LA CADENA DE VALOR

Y su adecuación al cambio, 
la responsabilidad de la 
empresa tractora

02

03

04

Reportan su impacto y crean circulos 
virtuosos de valor 

Equipos comprometidos, proactivos

02

03

Empresas responsables de su cadena 
de valor 04
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CONCLUSIONES

2020

MARCO DE ACCION 
INTERNACIONAL Y LOCAL

CAMBIO DE PARADIGMA
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MUCHAS GRACIAS


